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Adquiri herramientas estratégicas y multidisciplinarias
para dirigir y transformar instituciones educativas,

promoviendo la calidad y el bienestar integral
de la comunidad educativa

Fundamentos

En un entorno de constante transformacion
educativa, la gestion de instituciones educati-
vas enfrenta nuevos desafios que requieren de
lideres con una vision estratégica, innovadora
y adaptable. La calidad educativa no solo
depende de la excelencia académica, sino
también de la capacidad de sus gestores para
anticipar y responder a los cambios del entor-
no, optimizando recursos y liderar equipos
hacia el cumplimiento de metas educativas
que beneficien a sus comunidades.

La Diplomatura en Liderazgo y Gestién de
Instituciones Educativas esta disefiada para
formar a profesionales capaces de liderar el
cambio en un terreno educativo globalizado,
complejo y pluridimensional. A medida que
las demandas sociales, tecnoldgicas y peda-
gbgicas evolucionan, los gestores educativos
necesitan un conjunto diverso de competen-
cias que les permitan abordar estos retos de
manera integral. Esta diplomatura se enfoca
en dotar a los participantes de herramientas
avanzadas en gestion pedagdgica, liderazgo
institucional, administracion, planificacion
estratégica, y el uso innovador de tecnologias
en los centros educativos.

La propuesta responde a la necesidad de
formar responsables educativos que, ademas
de gestionar los aspectos administrativos,
impulsen una transformacion pedagogica
que beneficie directamente a estudiantes,
docentes y comunidades. En este sentido, las
instituciones mejor gestionadas son aquellas
que logran una armonia entre sus procesos
organizativos y sus proyectos pedagogicos,
potenciando su capacidad de innovacion y
sostenibilidad a largo plazo.

La innovacion en educacion depende de los
avances tecnoloégicos y también de como se
gestiona el talento, los recursos y las opor-
tunidades. En este contexto, el gestor educa-
tivo se convierte en el agente de cambio que
articula las necesidades de la institucion con
las demandas de una sociedad en constante
evolucion. Con esta diplomatura, los y las
estudiantes obtendran una sélida base tedrica
y desarrollaran competencias practicas para
gestionar proyectos educativos optimizando
el desempeno de sus instituciones y fomen-
tando una educacién que capacite a los y las
estudiantes para enfrentar los retos futuros.



Objetivos

—> Promover una vision multidisciplinaria actual que potencie las
competencias practicas de quienes ocupan funciones directivas
en instituciones educativas, de quienes aspiran a ocupar estos
roles en el futuro y de quienes lideran areas especificas dentro
de la organizacién, favoreciendo un desempefio eficaz y alineado
con las demandas del entorno institucional.

—> Identificar y aplicar estrategias de asesoramiento, acompafia-
miento, supervision pedagogica, técnica y administrativa para la
toma de decisiones que impulsen la calidad educativa en sus
instituciones.

=> Desarrollar habilidades en planificacion estratégica y organiza-
cién de recursos, orientadas a una gestion eficiente y en cohe-
rencia con los objetivos institucionales.

—> Disefiar y promover politicas institucionales que reflejen la visidn
y mision de la institucion, fomentando una cultura organizacio-
nal que contribuya al bienestar integral de la comunidad
educativa.

—> Utilizar herramientas actualizadas en areas administrativas,
juridicas y pedagogicas para tomar decisiones informadas desde
un enfoque integral y multidisciplinar.

—> Adaptarse proactivamente a los desafios del entorno educativo
actual, integrando practicas innovadoras para fortalecer el desa-
rrollo institucional sostenible.

—> Gestionar recursos financieros mediante el manejo de presu-
puestos, costos, proyecciones y administracion eficiente, asegu-
rando la viabilidad de proyectos y el avance hacia los objetivos
educativos establecidos.

- Directivos, representantes legales y lideres educativos interesados
en profesionalizar la gestidn que llevan adelante actualmente.

- Psicopedagogos, psicélogos y profesionales de la educacidn
que busquen complementar su formacion con conocimientos
y herramientas de liderazgo y gestidn de proyectos educativos.

- Docentes de nivel inicial, primaria y media que coordinan areas
especificas y requieren una comprension acabada y sistémica
de la gestion institucional.
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@ PLANIFICACION ESTRATEGICA

Definicion de la identidad de la institucidn: Vision, mision y principios fundamentales que
definen la identidad institucional. Cultura organizacional y sus implicancias en la gestion edu-
cativa. ¢ Analisis del entorno interno y externo: Evaluacion del contexto institucional y del
entorno social, politico y econdmico que influye en la toma de decisiones. Identificacion de
actores clave, tendencias y desafios para adaptar la estrategia institucional ¢ Fundamentos
estratégicos institucionales: Diagnostico integral basado en el analisis de fortalezas, debilida-
des, oportunidades y amenazas (FODA). ¢ Orientacidn estratégica y objetivos institucionales:
Formulacidn de objetivos y politicas en las areas de docencia, investigacion, proyeccidn social
y administracion. Definicion de metas alineadas con la mision institucional. e Introduccion a
OKRs (Objetivos y Resultados Clave) y kpis (Indicadores Clave de Desempeiio) para medir el
progreso hacia los objetivos estratégicos y fomentar una cultura de mejora continua. * De-
sarrollo estratégico y seguimiento institucional: Disefio de planes de accién, asignacién de
recursos y monitoreo del desempefio mediante la evaluacidn continua de las acciones insti-
tucionales.

DERECHO CIVIL APLICADO A LA EDUCACION

Responsabilidad legal en el ambito educativo: Responsabilidad civil. Reforma de 1997. Posibles
riesgos legales. ® Normativa del Codigo Civil aplicada a la educacion: Supuestos comprendidos
en el Codigo Civil. Responsabilidad docente y directiva. Marco legal. * Legislacion educativa
en Argentina: Ley de Educacion Nacional. Ley de Educacion Técnica Profesional. Obligaciones
y derechos de las instituciones educativas. ® Normativa especifica para instituciones educati-
vas: Normativas de ciencia, tecnologia, y estatutos docentes.



@ LIDERAZGO AGIL

. Liderazgo participativo: Estrategias para implementar una gestion participativa y fomentar el
. didlogo. Importancia de la toma de decisiones colaborativas para construir un ambiente de
. trabajo positivo y productivo. e Liderazgo para el cambio y la innovacién: Conceptos de li-
i derazgo transformacional que impulsan la innovacion y la mejora continua, preparando a los
. lideres para enfrentar desafios. * Metodologias agiles: Introduccién a conceptos y principios
. de metodologias agiles que facilitan la adaptabilidad y flexibilidad en la gestién educativa.
. Como aplicar estas metodologias para fomentar una cultura organizacional que responda
' rapidamente a los cambios del entorno. » Modelo de cultura organizacional adaptativa: Es-
. trategias para implementar un modelo organizacional que valore la agilidad, la colaboracion y
' la capacidad de respuesta ante las transformaciones en el contexto educativo.

DIRECTRICES INSTITUCIONALES

Proyecto Educativo Institucional (PEl): Directrices que guiaran el accionar educativo de la ins-
titucion a largo plazo. ¢ Proyecto Curricular Institucional (pcl): Enfoque pedagdgico, estrate-
gias didacticas y secuenciacidén de contenidos curriculares. Adaptaciones a las caracteristicas
y necesidades del contexto de cada institucion educativa. Objetivos de aprendizaje y com-
petencias a desarrollar en los estudiantes  Plan Anual de Gestion: Planificacion estratégica.
Objetivos, metas y actividades a realizar durante el ciclo lectivo. Asignacion de recursos, ca-
lendarizacion de eventos y acciones para la mejora continua de la calidad educativa.

SEMINARIO I: COMUNICACION INTERNA
SEMINARIO II: COMUNICACION INSTITUCIONAL

@ GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Y ESTRATEGIAS DE MEJORA CONTINUA

Memoria de Gestion: Evaluacion de actividades, logros y resultados obtenidos a lo largo del
afo. Analisis para futuros procesos de planificacion y mejora institucional. ¢ Evaluacion Ins-
titucional: Revision y analisis de los resultados obtenidos en relacidén con los objetivos pro-
puestos en los distintos proyectos institucionales. Evaluacion de los logros académicos, bien-
estar del personal y de los estudiantes, y cumplimiento de las metas establecidas. ¢ Politicas
de Mejora Continua: Criterios y acciones. Retroalimentacion. Innovacién y adaptacion a los
cambios del entorno educativo y social. * Introduccidn a la gestion de calidad educativa:
Conceptos clave y beneficios para la gestion eficiente en el ambito educativo. ® Norma IRAM
30000: Aplicacion especifica en instituciones educativas y adaptacion del enfoque 1509001 a
la educacion. ¢ Herramientas de gestion estratégica para asegurar la alineacion con los es-
tandares de calidad.  Cultura organizacional basada en la mejora continua y la innovacion.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y GESTION EDUCATIVA

Introduccion a la Inteligencia Artificial (1A): Conceptos basicos, aplicaciones y tendencias
actuales en el ambito educativo. ¢ IA para la gestion administrativa: Automatizacion de tareas,
analisis de datos institucionales, optimizacion de recursos y toma de decisiones informadas.

* 1A y aprendizaje personalizado: Herramientas digitales basadas en IA para adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes y mejorar los resultados académicos. ¢ Analisis
predictivo y planificacion estratégica: Uso de la 1A para anticipar tendencias, gestionar riesgos
y mejorar la planificacion a largo plazo. ¢ Aspectos éticos y regulatorios: Implicaciones éticas
del uso de 1A en educacion. Consideraciones legales y de privacidad en el manejo de datos. ®
Estudio de casos y aplicaciones practicas: Ejemplos de instituciones que han implementado 1A
con éxito en su gestion y aprendizaje.

GESTION EDUCATIVA E INCLUSION

Marco normativo y conceptual de la inclusién educativa: Normativas internacionales y nacio-
nales (Ley de Educacion Nacional, Ley de Educacidn Inclusiva). Derechos de los estudiantes
con discapacidad y diversidad cultural. Principios de educacion intercultural y enfoque de
género.

Disefio de politicas institucionales inclusivas: Adaptacion de los Proyectos Educativos Ins-
titucionales (PEl) a la diversidad. Estrategias de inclusion para estudiantes con necesidades
educativas especificas (NEE). Implementacion de planes de convivencia y bienestar.

Gestion de recursos y alianzas para la inclusién: Optimizacidn de recursos para apoyar proce-
sos inclusivos. Articulacidn con servicios de salud, psicopedagogia, y organizaciones comuni-
tarias. Planificacion de actividades extracurriculares con enfoque inclusivo.

Liderazgo inclusivo: Estrategias para liderar equipos diversos y promover el compromiso con
la inclusion. Formacion y sensibilizacion del personal docente y administrativo. Metodologias
participativas para fomentar la colaboracion entre docentes, familias y estudiantes.
Monitoreo y evaluacién de la inclusién institucional:

Indicadores de inclusidn: Disefio y seguimiento de métricas. Procesos de evaluacién partici-
pativa con estudiantes, docentes y familias. Mejora continua y retroalimentacién desde un
enfoque inclusivo.



Cuerpo docente

MARIA CANDELARIA ARANA LUQUE - Directoray docente

Lic. en educacion primaria - Licenciada en Gestion de Instituciones Educativas -
Prof. Nivel Primario - Asesora pedagogica en la Subdireccion de Entornos Educati-
vos Saludables - Prof. Licenciaturas en educacion primaria e inicial UsP - Directora,
contenidista y tutora de la Diplomatura en liderazgo y Gestion de instituciones
educativas UBP - Directora Nivel Superior Instituto Santa Clara de Asis - Miembro
del departamento de evaluacion del Liceo General Paz.

ANA ALEJANDRA CASTRO

Profesora para la Ensefianza Primaria (Instituto Catdlico del Profesorado) - Di-
plomada en Gestion y Direccion (UNC) - Especialista en Gestion y Administracion
Escolar (Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia) - Asesoramiento a Institu-
ciones Educativas de Nivel Inicial, Primario, Secundario y Terciario.

LEONARDO COLAZO

Abogado (UNC) - Mediador - Especialista en “Métodos de Resolucién de Conflic-
tos. Mediacién y Negociacion” (Escuela Jacobea de Posgrado, México) - Profesor
y ayudante en la citedra de “Teorias del Conflicto y de la Decisién. Métodos de
Resolucién de Conflictos” (UNC) - Subdirector de Jurisdiccidén de Asuntos Legales,
Ministerio de Educacion, Gobierno de Cérdoba - Investigador Categoria 5 del Pro-
grama de Incentivos CONICET.

LORENA MIQUEL

Licenciada en Gestidn de las Instituciones Educativas (UBP) - Diplomada en Inno-
vacion Educativa en el Aula 4.0 (UCES) - Curso en Gestion Agil de Proyectos (UBA)
- Directora de la escuela Primera Junta.

ALVARO MANUEL COLAZO

Lic. en Letras Modernas (UNC) - Coordinador de las carreras de Lic. en Psicope-
dagogia, Lic. en Educacion Inicial, Lic. en Educacién Primaria y G.E.C.E. en UBP -
Diplomado en Escritura Creativa (UCCOR).
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Impulsa tu
formacion

—— Realiza tu inscripcion

Completa tus datos y abona

CLICK AQUI la matricula en pocos pasos

—— Aranceles y formas de pago

Alumnos argentinos Alumnos internacionales
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Beneficios

ESTUDIANTES Y

0,
GRADUADOS/AS UBP » 20% OFF

2 O MAS PERSONAS
DE UNA ORGANIZACION = 15% OFF

NOTAS

- Los beneficios especiales no se acumulan, el destinatario puede elegir el de mayor conveniencia.
Sobre los aranceles a pagar, el estudiante puede optar por las diferentes formas de pago, algunas
de las cuales tienen descuentos adicionales.

- Los beneficios se consideran sobre los aranceles (excluyendo la matricula).

- Segun corresponda, los interesados deben presentar la documentacion respaldatoria, por ejemplo:
certificado laboral, constancia matricula, nota de la institucidon/empresa a la que pertenece, etc.
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Sabery Saber Hacer

Desde 1990, la Universidad Blas Pascal acompafia a profesionales en su desarrollo personal y laboral,
combinando conocimientos sélidos con habilidades practicas. Con 35 anos de trayectoria y 25 afios en
educacion a distancia, ofrece formacion académica a estudiantes de todo el pais. Cuenta con 170 centros
de educacion a distancia, garantizando acceso amplio y de calidad.

La Universidad forma profesionales capaces de aplicar lo aprendido de manera ética, creativa e innovadora,
generando valor en sus organizaciones y en la sociedad. Desde 2009, muchas de sus areas cuentan con
certificacion 1s0 9001, asegurando calidad y rigor académico.

Ademads, a través de la Cordoba Management School, a Digital Skills Academy y la Soft Skills Academy, la
UBP brinda programas especializados que desarrollan competencias técnicas, digitales y humanas, acom-
pafando al profesional en cada etapa de su crecimiento.

En la uBP, la educacion continua esta pensada para acompafar a cada profesional a aprender, crecer y
transformar su entorno.

Educacion Continua

3500 ALUMNOS +20 CAPACITACIONES

70 DIPLOMATURAS ANUALES INCOMPANY CADA ANO

MODALIDAD VIRTUAL ASINCRéNICA, FLEXIBLE Y PENSADA PARA PROFESIONALES
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